	
	 1=2* -1
1

	
	1=2* +0
2
 
	văn kiện đảng toàn tập


	quyết định của bộ chính trị số 55-qđ/tw...
	 2=2* -1
3

	
	2=2* +0
4
 
	văn kiện đảng toàn tập



QUYẾT ĐỊNH 
CỦA BỘ CHÍNH TRỊ
Số 55-QĐ/TW, ngày 26 tháng 5 năm 1988

Về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo các cấp 
từ nay đến năm 1990
(Trích)

…..

Từ nay, các cấp, các ngành phải rất coi trọng công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt ở các cấp, các ngành, khẩn trương đưa công tác này đi vào nền nếp.

Công tác quy hoạch cán bộ từ nay đến năm 1990 phải nhằm trước hết chuẩn bị nhân sự cho Đại hội toàn quốc lần thứ VII và đại hội các cấp của Đảng. Vì vậy:

1. Cần làm tốt việc lựa chọn cán bộ dự bị cho các vị trí sau đây: bí thư, các phó bí thư đảng uỷ các cấp (ở Trung ương là Tổng Bí thư, các Uỷ viên Bộ Chính trị, các đồng chí Bí thư; ở cấp tỉnh, thành là bí thư, phó bí thư tỉnh uỷ, thành uỷ), chủ tịch, phó chủ tịch uỷ ban nhân dân các cấp (ở Trung ương là Chủ tịch Hội đồng Nhà nước, Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng, các Phó Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng); trưởng ban các ban của Đảng và lãnh đạo các cơ quan chính quyền các cấp (bộ trưởng, giám đốc sở, trưởng phòng ở cấp huyện, cán bộ chủ chốt các viện khoa học quan trọng); các cán bộ chủ chốt trong Uỷ ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, ban chấp hành các đoàn thể Tổng Công đoàn, Hội Nông dân Việt Nam, Hội Phụ nữ, v.v.. Đặc biệt quan tâm đến Bí thư thứ nhất và Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh từ cấp trung ương đến tỉnh, thành, quận, huyện và cơ sở.

Ban Tổ chức Trung ương có trách nhiệm giúp Trung ương tập hợp danh sách cán bộ dự bị cho các chức danh thuộc Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý. Ban tổ chức các cấp cũng có nhiệm vụ tương ứng đối với thường vụ các cấp uỷ.

Từ nay đến cuối năm 1988 cần lựa chọn để bổ sung một số đồng chí vào Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Chấp hành Trung ương; kiện toàn cơ quan lãnh đạo ở một số tỉnh cần thiết. Đồng thời các cấp uỷ cần chú trọng tăng cường cán bộ cho các cơ quan đảng và nhà nước, nhất là những cơ quan kinh tế; thay đổi cán bộ ở những vị trí cần phải thay đổi (những đồng chí năng lực quá yếu không đảm đương nổi trách nhiệm, những đồng chí không bảo đảm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, những đồng chí phạm sai lầm, khuyết điểm nặng, v.v..).

2. Mỗi chức danh nói trên trong quy hoạch phải có từ hai đến ba cán bộ dự bị do cấp uỷ hoặc ngành sử dụng cán bộ đó nhận xét, đánh giá và đề nghị cấp uỷ quản lý cán bộ đó thông qua (ví dụ: bí thư Tỉnh uỷ đề nghị người dự bị thay thế mình, thường vụ tỉnh uỷ nhận xét đánh giá và đề nghị Trung ương thông qua và ghi vào danh sách cán bộ dự bị của Trung ương). Hàng năm, mỗi cấp có nhận xét đánh giá lại cán bộ dự bị trên cơ sở đó sắp xếp lại (ví dụ: người thứ nhất xuống thứ hai, người thứ ba lên thứ nhất, hoặc đưa ra khỏi danh sách cán bộ dự bị).

Khi lựa chọn cán bộ dự bị cần chú ý cán bộ nữ, cán bộ xuất thân từ công nhân, nông dân, người dân tộc thiểu số, cán bộ khoa học, kỹ thuật, nghiệp vụ, cán bộ quân đội và công an đã được rèn luyện trong thực tế công tác và có triển vọng trở thành cán bộ lãnh đạo. Thực hiện một bước trẻ hoá, trí thức hoá đội ngũ cán bộ lãnh đạo.

Việc lựa chọn cán bộ dự bị phải dựa vào tiêu chuẩn chung của cán bộ là: Có phẩm chất chính trị vững vàng, trước hết thể hiện ở lòng trung thành với đường lối của Đảng, ở thái độ tích cực đối với công cuộc đổi mới, ở sự trung thực đối với Đảng; có quyết tâm cao trong việc thực hiện các nghị quyết của Đảng; có phong cách làm việc tập thể và dân chủ, đoàn kết được cán bộ và quần chúng, biết lắng nghe ý kiến quần chúng, sâu sát quần chúng và cơ sở; có kiến thức và năng lực tiếp thu và cụ thể hoá các nghị quyết của Đảng vào lĩnh vực công tác mình phụ trách, biết tổ chức và điều hành công việc; có ý thức tổ chức kỷ luật, có lối sống lành mạnh, không tham vọng cá nhân. Nhân vô thập toàn, ai có ưu điểm gì tập thể giúp đỡ phát huy, ai có nhược điểm gì tập thể giúp đỡ khắc phục.

Tiêu chuẩn trên đây đối với từng chức danh phải được cụ thể hoá, nhất là về kiến thức và năng lực.

Cần tạo nguồn rộng rãi để bổ sung quy hoạch cán bộ dự bị tiếp theo.

3. Việc xây dựng quy hoạch cán bộ phải làm một cách đồng bộ từ lựa chọn đến đào tạo, bồi dưỡng, bố trí công tác

Sau khi lập danh sách cán bộ dự bị, có ngay kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng một cách cơ bản; cán bộ thiếu kiến thức mặt nào thì được bồi dưỡng về mặt đó: thiếu về lý luận chính trị và quản lý kinh tế thì cho đi học; có lý luận, có bằng cấp cao nhưng thiếu thực tế, thiếu kinh nghiệm lãnh đạo thì bố trí cho đi công tác thực tế và lãnh đạo chung. Nếu cần thì cho bổ túc văn hoá, từng bước giao việc từ thấp đến cao; bố trí cán bộ dự bị vào các vị trí kế cận để làm quen với nhiệm vụ dự kiến được giao và để khi cần có thể thay thế ngay được. Cần thực hiện luân chuyển cán bộ dự bị một cách có kế hoạch bằng cách đưa cán bộ từ địa phương này đến địa phương khác, từ cơ quan trung ương, tỉnh, thành về công tác ở địa phương, ở huyện, quận, cơ sở và đưa cán bộ từ cơ sở, địa phương lên công tác ở các ngành và cơ quan trung ương. Ban Tổ chức Trung ương giúp Trung ương xây dựng kế hoạch luân chuyển cán bộ thuộc Trung ương quản lý.

4. Việc đánh giá, lựa chọn cán bộ dự bị phải bảo đảm nguyên tắc dân chủ, tập thể, công khai. Phải lấy ý kiến rộng rãi của cán bộ, đảng viên, quần chúng ở nơi cán bộ đó công tác, kết hợp với nhận xét của cơ quan có thẩm quyền quản lý

cán bộ. Cần tổ chức cho cán bộ dự bị tự nhận xét ưu điểm, khuyết điểm của mình trước cơ quan quản lý cán bộ.

Cấp uỷ có thẩm quyền quản lý cán bộ nào thì quyết định đưa cán bộ đó có đủ tiêu chuẩn vào danh sách cán bộ dự bị.

5. Để giúp cấp uỷ và lãnh đạo các ngành làm tốt công tác quy hoạch cán bộ, cần kiện toàn cơ quan tổ chức cán bộ của các cấp, các ngành. Cán bộ cơ quan tổ chức, quản lý cán bộ phải có phẩm chất đạo đức tốt, công tâm, khiêm tốn, trung thực, nhiệt tình, có kiến thức và kinh nghiệm về công tác xây dựng đảng, có ý thức tổ chức, kỷ luật, biết giữ gìn bí mật về công tác cán bộ.
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